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Mi a Rolfim Kft.-nél elkdtelezettek vagyunk a korrekt, felel§sségteljes etikai
kultdran alapulé m(ikodés irant! Vallalatunk természetébdl kifolydlag nem csak
tizleti, hanem moralis vallalkozas! Hulladék ujrahasznositassal jot tesziink a
kdrnyezetnek, a megvaltozott munkaképességliek alkalmazasaval jot tesziink a
tarsadalomnak! Ez nem ok azonban, hogy erkoélcsileg elbizakodjuk magunkat,
s6t céglink erkolcsi DNS-e fokozott motivéciét ad arra, hogy folyamatos
onvizsgalattal fejlessziik sajat hozzaallasunkat.

Ezen célbdl fontosnak tartottuk alkalmazottaink bevondasaval egy szilard
filozofiai struktura megfogalmazasat, amely biztos alapot adhat mindennapi
dontéseink meghozatalaban.

A hét pillér

Oszinteség Felel@sség Megbizhatdsag Tolerancia Gondoskodds Tisztelet Becsiiletesség

Oszinteség

Mindenféle emberi egylittm{ikodés alapja az 6szinteség.
Szavahihet6ségiink altal kdlcsonds bizalmat formalunk partnereink és magunk
kozott, kapcsolataink igy hosszu taviak és virdgzéak maradnak. Az Gszinteség
egy aspektusa a jogkdvetd magatartas, mely szintén jellemzi cégiinket!

FelelGsség

FelelGsséget vallalunk dontéseinkért, és azok kovetkezményeiért,
sohasem mutogatunk masra a bajban, értve ezt egyes dolgozdinkra, vagy
magadra a cégre is. Sohasem felejtjik el, hogy felel6sek vagyunk magunkért, a
kornyezetiinkért, embertarsainkért, ez meghatarozza gondolkodasmédunkat és
dontéseinket.

Megbizhatdsag



Minden szempontbdl téreksziink a megbizhatdsagra, arra, hogy
partnereink pontosan azt a szolgéltatast kapjak téliink amelyet elvartak.
Biztositjuk, hogy rendelkezésre alljon szamunkra a feladataink elvégzéséhez
szlikséges szakértelem és kapacitas.

Tolerancia

Cégilink mindenki szdmara egy safe space. Dolgozdinkkal fair médon
jarunk el, nemi, vallasi faji hovatartozésra valé tekintet nélkiil. Maximalisan
tdmogatjuk rokkant dolgozdinkat, és nem tlirlink semmiféle diszkriminaciét
sem a vallalatunkon beliil, sem partnereinknél. Esélyegyenldségi terviinket
folyamatosan fellilvizsgaljuk, az abban foglaltakat maximalisan betartjuk.

Gondoskodas

Fontosnak tartjuk a tarsadalom veszélyeztetett tagjairdl vald
gondoskodast, és mivel céglink f6leg megvaltozott munkaképességli
alkalmazottakat foglalkoztat, ezért kiemelten kezeljiik ezt a kérdést. Nalunk
mindenki a teherbirasanak megfelels feladatot taldlhat, és nem kell tartania
attdl, hogy hosszabb betegeskedés miatt elbocsatjak.

Tisztelet

Mi mindenkinek megadjuk azt a tiszteletet, nagyon biiszkék vagyunk
arra, hogy rokkant és megvaltozott munkaképességi alkalmazottaink itt
megbecstilve érezhetik magukat. Ugyanezt a tiszteletet adjuk meg lizleti
partnereinknek is, igy épitve kdlcsonds bizalmat partnereinkkel.

Becsiiletesség

Szdmunkra az etikus viselkedés nem kiilsé elvarasokra adott
vélaszreakcié, hanem bellilrél jové elemi késztetés! Internalizaljuk az erkélcsét,
nem erkdlcsdsen viselkediink, hanem erkolcsések vagyunk, ezt az allapotot az
onmegvaldsitasunk részeként éljiilk meg! Olyan partnereket kerestink, akik
hozzéank hasonléan gondolkodnak, és toreksziink vellik a hosszu tavu
kapcsolatok kiépitésre.



Cégilink vezetGsége mindig nyitott a munkavallaldk igényeinek meghallgatasara.
Barmelyik munkavallaldnk kapcsolatba Iéphet barmelyik felettesével, ha
valamiféle aggdlyai vannak barmivel kapcsolatban, példaul zaklatasnak vannak
kitéve, vagy diszkrimindlva érzik magukat. VezetGink rendszeresen felmérik
dolgozdink igényeit, barmikor nyitottak arra, hogy a dolgozdk sajat
érdekvédelmi szervezetet alakitsanak.

Céglink messzemenden jogkdvetd magatartast tandsit, minden
alkalmazottunkat jogszerGen foglalkoztatjuk, vezet6ségiink folyamatosan
szemmel tartja, hogy a munkabérek, szabadsagok és munkaidé megfelel az
el6irtaknak.

Minden esetben ellendrizziik, hogy munkavallaldink betoltotték 18-adik
életéviiket, sajat akaratukbdl dolgoznak-e nalunk, és nem kényszerités vagy
emberkereskedelem aldozatai.

Tarsasagunk egylttmikddik a helyi kozosségekkel, az 6nkormanyzatokkal
folytatott parbeszédiink soran kiemelt hangsulyt fektetiink arra, hogy
tevékenységlink soran ne sériiljenek a helyi lakosok emberi jogai.



